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Titulo I

DA CARACTERIZACAO

Capitulo 1
DA NATUREZA E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° - O Colégio Fractal Unidade II ¢ mantido pela empresa Colégio Fractal
Cidade Jardim LTDA-ME., com sede nesta cidade de Goiania, Goias.

§ 1° - A Entidade Mantenedora Colégio Fractal Cidade Jardim LTDA-ME.esta
devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG
sob o n  5220328680-7 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
do Ministério da Fazenda, sob on". 19.211.847/0001-43.

§ 2° - A Entidade Mantenedora compete a administragdo dos bens moveis
e iméveis do Estabelecimento de Ensino e a responsabilidade pela sua organizacdo
e funcionamento.

§ 3° - O Estabelecimento de Ensino para fins de acompanhamento,
inspe¢do e fiscalizagdo estd vinculado ao Sistema Estadual de Ensino, conforme
preveé a legislacao do ensino em vigor.

Art. 2° - Este Regimento Escolar define a filosofia educacional e a
estrutura administrativa, didatico e disciplinar do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo tinico - O Colégio Fractal Unidade II reger-se-a por este Regimento
Escolar, onde ¢ denominado simplesmente Colégio.

Capitulo IT
DA IDENTIFICACAO

Art. 3° - O Colégio Fractal Unidade II, instituicido de ensino privado, estd

localizado a Rua Formosa Qd. 06,1.t.09, CidadeJardim CEP: 74.425-410.

Paragrafo tnico - O Colégio funcionard no turno matutino, em regime de
externato, oferecendo:

Ensino Fundamental Segunda Fase e Ensino Médio (em regime seriado).

Titulo 11
DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO.



Capitulo I
DOS PRINCIPIOS DA EDUCACAO

Art. 4° - O Colégio tem por objetivo proporcionar ao educando a formacgao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades para sua auto realizacao,

preparagdo para exercicio consciente da cidadania e prosseguimento de estudos.

Art. 5° - O Colégio ministra o ensino com base nos seguintes principios:
I- igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;

II- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

III- pluralismo de ideias e de concepcdo pedagbgica;
IV-respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V- garantia de padrdo de qualidade na execugdo do Curriculo Pleno,
assegurando ao aluno ambiente e condigdes favoraveis ao bom

desempenho de suas atividades.

Capitulo IT
DOS FINS E OBJETIVOS
Art. 6° - O Colégio tem por finalidade o pleno desenvolvimento do

educando, o seu preparo para o exercicio da cidadania e o desenvolvimento de sua
capacidade de compreender criticamente a realidade social, através da ampliagdo e
recriagdo de suas experiéncias, aonde cada um vai se percebendo como agente do
processo de construcao do conhecimento.

Art. 7° - O Colégio tem a finalidade de ministrar a Educacdo Baésica Ensino
Fundamental — Segunda Fase e em nivel de Ensino Médio - regular, e ainda, cursos
semelhantes ou afins, obedecendo ao processo de autorizagdo e a legislagdo de ensino,
variando em conteido e método segundo os interesses e necessidades da Comunidade
Escolar, aonde cada um vai se percebendo como agente do processo de construcdo do
conhecimento, respeitando- se as especificacdes das modalidades de ensino oferecidas pelo

Colégio.

Capitulo I1I
DOS OBJETIVOS GERAIS



Art. 8° - Sdo Objetivos gerais do Ensino Fundamental — Segunda Fase:

- A formagdo basica do cidaddo: Intelectual, social e moral para o efetivo

exercicio da cidadania;

IT - Garantir ao educando a apropriagdo das nogdes basicas da lingua portuguesa, das

operagoes matematicas e das ciéncias da natureza.

IIT - Estimular ao educando, aquisicdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e

valores adequados a idade.

IV-  Elaborar atividades pedagogicas integradas, continuas e progressivas

que atendam as caracteristicas biopsicossociais do educando.

Art. 9° - S3o objetivos especificos do Ensino Fundamental — Segunda fase:

I- a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos na primeira fase
do ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

II- o desenvolvimento das capacidades intelectuais da escrita e do célculo;

III - a progressiva compreensdo do universo cultural, social politico, econdmico,
tecnoldgico e artistico;

IV - o fortalecimento de vinculos profundos com o ambiente familiar e social, no
exercicio da solidariedade humana e do respeito a diversidade.O desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo; a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagdo de
atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social (art. 32 da LDB);

Proporcionar ao educando o previsto no artigo 35, da Lei 9.394/96 ou seja:

Art. 10- Objetivos do Ensino Médio

I -a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino

fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
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IT - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigdes de

ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;

III - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao ética e

o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Titulo ITX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11— Estrutura ¢ a composicdlo e a ordem das partes fisicas e
hierarquicas que compdem o Estabelecimento de Ensino.
Paragrafo  unico- A estrutura  organizacional ~do  Estabelecimento

compreende:

I - Diretor
IT - Coordenador Pedagdgico
I - Orientador Comportamental
IV - Corpo Docente
V - Corpo Discente
VI - Servigos de Apoio-Pedagogico Administrativo:
a) Secretaria Escolar
b) Auxiliares de Coordenagao
c¢) Central do aluno
d) Auxiliares Gerais
VII - Financeiro
VIII - Unidades Complementares:
a) Conselho de Classe

b) Biblioteca

Capitulo 1
DA DIRECAO
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Art. 12 - A Direcdo ¢ o oOrgdo executivo responsavel pela administracao
dos servigos escolares no sentido de atingir os objetivos educacionais propostos.

§ 1 ° - O Estabelecimento de Ensino ¢ dirigido por um Diretor legalmente
habilitado nos termos da legislacdo de ensino para o exercicio do cargo.

§ 2° - O Diretor do Estabelecimento de Ensino ¢ designado pela Entidade

Mantenedora.

Secao Unica

DO DIRETOR

Art. 13 - Sdo atribuicdes do Diretor

I - Dirigir todas as atividades e servigos escolares, em especial, a elaboracdo da
Proposta Politico Pedagogica.

II- Representar o Estabelecimento, responsabilizando-se por seu funcionamento,
perante os orgdos e entidades publicos e privados;

IIT- Convocar e presidir as atividades da unidade escolar;

IV - Assinar documentos e papéis escolares isoladamente ou em conjunto
com o Secretario, quando necessario;

V - Distribuir turmas, aulas e atividades entre professores para séries dos cursos, etapas
e ensino mantidos pelo Estabelecimento;

VI - Aprovar escala de férias do quadro de pessoal;

VII - Promover o intercAmbio entre alunos, seus responsaveis e professores;
VIII - Aprovar programas, Planos de Curso e adocdo de livros e material didatico,
propostos pelos professores ou pelos Orgaos proprios;
IX - Promover as comemoragdes de datas civicas, festivas ou sociais € o cumprimento
dos deveres comunitarios do Estabelecimento;

X - Estabelecer diretrizes e instru¢des ao regime disciplinar para o pessoal técnico
pedagodgico, administrativo, docente e discente;

XI - Zelar pela observancia do regime didatico e disciplinar;

XII - Coordenar a elaboragio do Plano Geral do Estabelecimento de
Ensino e acompanhar a sua execuc¢ao;

XIII - Diligenciar junto aos setores competentes o oferecimento de
condi¢des para ministrar um ensino de boa qualidade;

XIV - Garantir a utilizag¢@o dos recursos disponiveis pela comunidade escolar;

XV - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades técnico-pedagdgica e

administrativa;
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XVI - Deferir ou indeferir requerimento de matricula e transferéncia recebida
ou expedida de acordo com a documentagao apresentada;

XVII - Promover o bom relacionamento entre todo o pessoal do
Estabelecimento de Ensino.

XVIII - Promover a integracao do Estabelecimento de Ensino com os segmentos da
sociedade através da mutua cooperagao, realizando atividades de
carater civico, social e cultural;

XIX - Providenciar a regularizagdio do Estabelecimento de Ensino junto
aos setores competentes;

XX - Divulgar os atos de regularizagdo do Estabelecimento de Ensino;
XXI - Cuidar da atualizagdo constante dos atos de regularizagdo do Estabelecimento de
Ensino;

XXII - Divulgar o Regimento Escolar a comunidade escolar: ao corpo docente e
discente e ao pessoal técnico-administrativo, aos pais; zelando pelo cumprimento das normas
estabelecidas;

XXHOI - Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo de ensino e as
determinagdes legais emanadas dos 6rgaos competentes;

XXIV - Exercer as demais fung¢des decorrentes de seu cargo das
disposi¢des legais e de normas de ensino, bem como, das que lhe forem atribuidas
pela Entidade Mantenedora;

XXV - Decidir, em ultima instancia escolar, os problemas e casos omissos;

Capitulo IT
DA COORDENACAO PEDAGOGIGA

Art. 14- A Coordenagao Pedagogica ¢ responsavel pela elaboragdo e pelo
cumprimento da politica pedagogica do Estabelecimento de Ensino com a finalidade de
assegurar a qualidade do ensino.

Paragrafo unico - O Coordenador Pedagoégico, da livre escolha da
Entidade Mantenedora, ¢ educador devidamente qualificado portador de habilitagao

especifica e experiéncia no campo da docéncia.

Art. 15- Sao atribui¢des do Coordenador Pedagogico:

I - assessorar pedagogicamente a elaboracao do Projeto



Politico Pedagbgico.

I - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagbgico;

IIT - elaborar, acompanhar e avaliar, com o corpo docente, o Curriculo Pleno dos
cursos ministrados pelo Estabelecimento de Ensino, em consonancia com as diretrizes
emanadas do Sistema de Ensino, assessorar;

IV - acompanhar, avaliar e coordenar a elaboracdo e avaliagdo dos
programas e planos de ensino, atuando junto aos docentes, alunos e pais;

V - assessorar os professores na aplicagdo adequada do processo de avaliagao;

VI - assessorar os professores no planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
de recuperagao;

VII - contactar com o professor para verificar o desempenho do aluno que
estiver apresentando problemas de aprendizagem;

VIII - elaborar junto ao Secretario e a comunidade escolar o Calendario Escolar;

IX - promover sistematicamente reunides de estudo e trabalho, visando o
constante aperfeicoamento das atividades de ensino;

X - coordenar o processo de selecdo de livros didaticos e materiais
pedagbgicos adotados pelo Estabelecimento de Ensino;

XI - analisar juntamente com o Secretario, o Historico Escolar do aluno
transferido, para identificar e propor com os docentes, as adequagdes necessarias;
XII - subsidiar o Diretor com os dados ¢ informagdes referentes ao
Estabelecimento de Ensino;

XII - participar de reunides, semindrios, encontros, grupos de estudos e
outros, sempre que convidado.

X1V - planejar e coordenar o Conselho de Classe;

XV - planejar, juntamente com o Bibliotecdrio, o funcionamento da
Biblioteca Escolar;

XVI - orientar o trabalho pedagdgico com alunos em situagdes especiais;
XVII - coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento, bem como,

participar de sua execu¢ao;
XVIII - atendimento familiar e entrevistas para os alunos novatos;

XIX - Organizar e participar das Reunides de Pais e entregas de boletins;

XX - executar outras atividades pertinentes a sua fungao.

DO ORIENTADOR CORPONTAMENTAL



Art. 16 -Sao atribui¢des do Orientador Comportamental:

I - assessorar os professores na aplicacdo adequada do processo de avaliagdo;
IT - atendimento familiar e entrevistas para os alunos novatos;

Il - contactar com o professor para verificar o desempenho do aluno que
estiver apresentando baixo rendimento;

IV - promover sistematicamente reunides de estudo e trabalho, visando o
constante aperfeicoamento das atividades de estudos;

V - subsidiar o Diretor com os dados e informag¢des referentes ao
Estabelecimento de Ensino;

VI - participar de reunides, semindarios, encontros, grupos de estudos e
outros, sempre que convidado.

VII- participar do Conselho de Classe e reunides pedagogicas;

VII - orientar o trabalho comportamental com alunos em situagdes especiais;

VIII - Organizar e participar das Reunides de Pais e entregas de boletins;

IX - executar outras atividades pertinentes a sua funcao.

Capitulo I1I
DO CORPO DOCENTE

Art. 17 - O Corpo Docente € constituido de professores habilitados em exercicio no
Estabelecimento de Ensino, para exercerem a fun¢do de docéncia.

Art. 18 - Sdo atribui¢des do professor:

I - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Escolar;

I - comparecer, dentro do hordrio estabelecido as aulas de sua
responsabilidade, com assiduidade e pontualidade;

Il - conhecer e cumprir o Regimento, o Calendario Escolar, o Curriculo
Pleno e demais normas e instrugdes em vigor;

IV - participar de reunides pedagogicas e outras convocagoes;

V - claborar e reelaborar, quando necessario, os planos de ensino de sua
competéncia, juntamente com a Coordenagao Pedagogica;

VI - executar e avaliar, em conjunto com a Coordenacdo Pedagogica, os
Planos de Ensino de sua competéncia;

VII - desenvolver as  atividades de sala de  aularegistrando
0 conteudo ministrado, a frequéncia dos alunos e

os resultados das avaliagdes;
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VIII - corrigir todas as avaliagdes e trabalhos escolares de seus alunos,
atribuindo a cada um a sua nota, especificando o critério adotado em cada momento
e divulgar os resultados no prazo estipulado;

IX - comentar com os alunos as avaliagdes e trabalhos escolares, quanto
aos erros e acertos, esclarecendo os critérios adotados na corre¢do e avaliacao;

X - documentar os resultados da avaliagdio de seus alunos de forma que
possam ser reconhecidos pela comunidade escolar;

XI - entregar, na Secretaria, no periodo previsto, a relagdo de notas e
frequéncia dos alunos;

XII - repor aulas previstas e ndo ministradas, visando o cumprimento do

Curriculo Pleno e do Calendario Escolar;

XIIT - selecionar, com a Coordenacdo Pedagbgica, livros e materiais
pedagogicos;
XIV - responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo de equipamentos e

instrumentos usados em sala de aula;

XV - propor em colaboragio com a Coordenacdo Pedagogica, as
adequacdes necessarias, responsabilizando-se por aquelas de sua competéncia;
XVI - participar de atividades civicas, culturais e educativas promovidas
pela comunidade escolar;

XVII - promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com os

seus colegas e demais membros da comunidade escolar;

XVII - receber condignamente as autoridades constituidas;
XIX - participar das reunidoes de Conselho de Classe;

XX - executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia do trabalho

desenvolvido no Estabelecimento de Ensino.

Capitulo IV
DO CORPO DISCENTE
Art. 19 - O Corpo Discente ¢é constituido por todos os alunos

regularmente matriculados no Estabelecimento de Ensino.

Art. 20 - No ato da matricula, o aluno assumird o compromisso de
respeitar as autoridades constituidas, conhecer o regimento escolar; participar da elaboragdo e
do cumprimento das normas vigentes.

Art. 21 - Para a admissdo na qualidade de aluno, o candidato devera

satisfazer as exigéncias e os requisitos previstos neste Regimento e demais normas
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vigentes.

Capitulo V
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 22 - Os Servigcos Administrativos servem de suporte operacional ao
funcionamento do Estabelecimento de Ensino, proporcionando-lhe condi¢des para

cumprir suas reais fungoes.

Secao I
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 23 - A Secretaria Escolar € o setor responsavel pelo servigo de escrituragdo
escolar, reprografia e correspondéncia do Estabelecimento de Ensino.

§ 1° - Os servicos de Secretaria sdo de responsabilidade do Secretario,
supervisionados pela Direc¢do, ficando a ela subordinado.

§ 2° - O Secretario € designado pela Entidade Mantenedora, observando os requisitos
exigidos para o exercicio da fungao.

§ 3° - O Secretario tem tantos auxiliares quanto sdo necessarios o bom andamento do

trabalho.

Art. 24- Sao atribuicoes do Secretario:

I - conhecer e cumprir o Regimento Escolar, Calendario Escolar, Curriculo
Pleno e toda a legislacdo pertinente, bem como as normas e instrugdes especificas;
II - participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagogico.

IIT - organizar e manter em dia coletdneas de leis, regulamentos, diretrizes,

ordens de servicos, resolugoes e demais documentos.

IV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores
hierarquicos;
V - coordenar e fiscalizar as atividades da Secretaria fazendo distribui¢ao

equitativa dos trabalhos entre os auxiliares;

VI - participar da elaboracao do Plano Geral do Estabelecimento de Ensino;

VII - redigir a correspondéncia que lhe for confiada;
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VIII - secretariar o Conselho de Classe;

IX - apresentar ao Diretor em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados;

X - organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir em qualquer época a verificacao.
da identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

a) da autenticidade dos documentos escolares;

XI - coordenar as atividades administrativas referentes a matricula e
transferéncia dos alunos;

XII - -elaborar relatorios, atas, termos de abertura e encerramento de
livros e quadros estatisticos;

XIII - informar processos;

XIV -  expedir transferéncias e demais documentos, devidamente
assinados por ele e pelo Diretor;

XV - analisar, juntamente com a Coordenagdo Pedagogica, as transferéncias recebidas
e compatibilizé-las com o Curriculo Pleno.

XVI - informar sobre os resultados das avaliacdes realizadas;

XVII - zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

XVIII - manter atualizada a documentacdo dos Corpos Docente, Discente, Técnico e
Administrativo;

XIX - supervisionar o controle de frequéncia e aulas nos Diarios de Classe;

XX - elaborar juntamente com Coordenador Pedagogico 0
Calendario Escolar;
XXI - executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos

servigos da Secretaria do Estabelecimento de Ensino.

Secao 11
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 25- Os Servicos Auxiliares sdo vinculados a Direcdo e se
responsabilizam pela execucdo de tarefas de natureza burocratica, de manutencdo e
conservagdo do patriménio, da seguranga e do funcionamento das atividades de
apoio e do Estabelecimento.

Paragrafo Wnico - Cada servico tera um responsavel por ele, legalmente
habilitado se houver exigéncia legal, coadjuvado por tantos auxiliares quanto forem

necessarios.
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DO AUXILIAR DE COORDENACAO

Art. 26 -Sao atribuigdes dos Auxiliares de Coordenagao:

I - Dar subsidio e respaldo aos professores em relagdo ao material didatico (Datashow,
pincéis, entre outros);

Il - Acompanhar o educando ao atendimento da orientagdo comportamental e/ou
pedagobgica;

I -Recolhimento e organizacao das atividades e trabalhos avaliativos didrios, que

posteriormente serdo corrigidas pelos docentes.

DA CENTRAL DO ALUNO

Art. 27 -Sao atribuicoes da Central do aluno:

I - Atendimento familiar;

IT - Realizagdo dos contratos de matricula;

III - Entrega de materiais didaticos e uniformes;
IV - Recebimento financeiro;

V - Preenchimento de requerimento;

VI - Xérox.

DOS AUXILIARES GERAIS

Art. 28 -Sdo atribui¢des da Auxiliares Gerais:
I - Limpeza;

II - Portaria;

III - Recepgao;

IV - Seguranga.

DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Art. 29 -Sdo atribui¢des da Auxiliares Gerais:
[ — Atendimento aos pais;
II — Recebimento de mensalidades;

IIT — Servigos bancarios.

Capitulo VI



14

DO ORGAO COLEGIADO

Art. 30- Denomina-se Conselho de Classe, o o6rgdo colegiado destinado a
prestar  assessoramento  técnico-pedagdgico e administrativo as atividades do

estabelecimento.

Secao I
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 31- O Conselho de Classe ¢ um oOrgdo de natureza deliberativa e
consultiva, autdbnomo em suas decisdes para fins didatico-pedagdgico, constituido de
todos os professores da mesma série, turma, do Diretor, do Secretario Escolar, do
Coordenador Pedagdgico, do Corpo Docente e Discente e pais de alunos.

Art. 32- O Conselho de Classe se reunira no fim de cada bimestre
podendo ainda reunir-se, extraordinariamente, quando necessdrio, por convocagao
da Direcao do Estabelecimento ou, a pedido da comunidade escolar.

Art. 33 — finalidades do conselho de classe:

I - estudar e interpretar os dados da aprendizagem, na sua relacdo com o trabalho dos
professores a fim de propiciar condi¢des de realizacdo do processo ensino-aprendizagem,
proposto pelo plano curricular, intervindo tempestivamente com agdes pedagogico educativas
no momento em que sao detectadas dificuldades no desempenho de cada educando;

II - acompanhar e aperfeigoar o processo de aprendizagem de cada aluno, bem como
de sua avaliagdo, diagnosticando os resultados;

III - analisar os resultados da aprendizagem de cada aluno, relacionando-o com o
desempenho da turma, com a organizagdo dos contetidos, com o encaminhamento
metodoldgico, com as modalidades do acompanhamento individual e a realizagdo da
recuperagao paralela;

IV - utilizar procedimentos que assegurem a comparacdo com parametros indicados
pelos contetidos determinados para a série, evitando a comparagao entre alunos;

V - responder a consultas feitas sobre assuntos didatico-pedagogicos, referentes a

turma em avaliagao.

Artigo 34 — Das competéncias:
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[I-O Conselho de Classe, na avaliagio do processo de desenvolvimento da
aprendizagem de todos os educandos de cada turma, separada e individualmente, tomara as
medidas que se fizerem necessarias para o aprimoramento de cada aluno, programando e
garantindo a recuperacdo paralela individual e coletiva, direito do aluno, visando a
recuperagao imediata daqueles que apresentarem dificuldades de qualquer natureza.

II- As decisoes do Conselho de Classe, quando tomadas no exercicio legal de sua
atuagdo e no respeito as normas educacionais, sé podem ser revisadas ou modificadas por ele
mesmo, mediante recurso interposto pelo interessado ou por seu representante legal, no prazo
estabelecido no regimento escolar, que ndo pode ser inferior a 5 (cinco) dias, vedada toda e
qualquer ingeréncia ou interferéncia em suas decisoes.

II-O Conselho de Classe, ao final de cada semestre letivo, deve realizar amplo debate
sobre o processo pedagdgico, o ensino ministrado, a aprendizagem, a avaliacdo e a
recuperagdo paralela, desenvolvidos ao longo de seu curso, promovendo, quando for o caso,
mudancas e adaptacdes que se fizerem necessarias no projeto politico pedagdgico e no
regimento, com vistas ao seu aprimoramento durante o semestre subsequente.

IV- Cabe ao Conselho de Classe, no fim de cada periodo letivo, analisar o desempenho
global de cada aluno, avaliando se ele dispde das condi¢des adequadas para ser promovido
para o ano ou o ciclo seguinte, de forma integral ou parcial, ou para outra etapa mais elevada.

V- E vedada ao Conselho de Classe a dispensa da analise do desempenho global do
aluno, o processo progressivo de seu desempenho e dos resultados por ele obtidos durante
todo o periodo letivo no conjunto dos componentes curriculares.

VI- As reunides do Conselho de Classe devem ser devidamente registradas, em
documento proprio, por secretario designado para isso, dando-se ciéncia, por escrito, de seu
inteiro teor a todos os participantes, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir de sua
realizagdo, sendo por todos assinado.

VII- A conclusao do Conselho de Classe, por qualquer uma das alternativas possiveis,
tem de ser necessariamente circunstanciada, motivada e anotada, em seu inteiro teor, em ata

propria.

Art. 35 - Sdo atribuicdes dos componentes do Conselho de Classe:

I - do Diretor - presidir as reunides e apoiar a equipe;

I - dos professores das turmas - apresentar de maneira descritiva
informagdes, observagdes registradas, resultado de verificagdes em  fichas
devidamente preenchidas e avaliar o aluno ndo apenas em relacio a

conhecimentos, como também habitos, atitudes e habilidades;

IIT - do Coordenador Pedagodgico: entrosar-se com o0s professores para examinar as
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dificuldades de aprendizagem da turma, procurando soluciona-las; orientar os alunos
representantes de turmas para participarem das
reunides; comunicar aos alunos as decisdes tomadas referentes aos assuntos por
eles representados;

IV - do aluno representante de turma - apresentar no inicio da reunido do
Conselho de Classe as dificuldades, opinides ou sugestoes dos colegas.

V - do Secretario Escolar - registrar em ata as decisdes tomadas e arquivar
a documentagao.

VI - dos pais - fazer sugestdes, estratégias a serem usadas no processo

pedagogico.

Secao 11
DA BIBLIOTECA ESCOLAR / LABORATORIO ITINERANTE

Art. 36- A Biblioteca do Estabelecimento de Ensino tem por finalidade
auxiliar no desenvolvimento do curriculo, dos programas especiais e das atividades
escolares em geral, constituindo uma fonte de informacdo, leitura e consulta para
alunos e professores, ainda cuidando da catalogacdo, guardam e fornecimento de

livros e material audiovisual.

§1° - A Biblioteca fica sob a responsabilidade de um funcionario
designado pela Entidade Mantenedora.

§2° - O acervo bibliografico ¢ formado de material adquirido pelo
Estabelecimento de Ensino, e por doagdes de outras instituicdes e de terceiros.

§3° - O acervo da Biblioteca disciplina sua organizagdo € seu

funcionamento.

Art. 37- Sdo atribui¢des do encarregado da Biblioteca.
I - planejar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, o funcionamento
da Biblioteca Escolar;

IT - orientar os alunos na utilizagdo adequada do livro das técnicas deestudo;

IIT - realizar o registro, tombamento, classificagdo, codificagdo e arquivo do acervo da
biblioteca;
IV - cuidar da manutengdo e conservacdo do acervo bibliografico;

V- fazer o controle diario do atendimento da Biblioteca;
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VI - fornecer a Dire¢do, em tempo habil, os dados referentes ao atendimento na
Biblioteca;

VII - organizar e atualizar o acervo da Biblioteca em relacdo a recortes de
assuntos relativos a educacdo e outros interesses do Estabelecimento de Ensino,
bem como a sua ampla divulgacdo a Comunidade Escolar;

VIII - fornecer informacdes a Coordenagdo Pedagogica sobre novas
aquisi¢des de livros e publicagdes;

IX - elaborar relatorios sobre as atividades da biblioteca;

X - selecionar, adquirir e organizar materiais bibliograficos e audiovisuais
para o uso de professores, alunos e pessoal administrativo, bem como controlar a
circulagdo desses materiais;

XI - manter intercdimbio de informagdes com Bibliotecas e instituicdes
congéneres;

XII - divulgar informacgdes de boletins noticiosos ou outros meios;

XIII - permanecer no recinto da Biblioteca durante o horario do seufuncionamento;

XIV - organizar, catalogar, classificar os livros e material sob sua guarda;

XV - cumprir e fazer cumprir o regulamento do servigo;

XVI - incentivar e orientar a consulta e a pesquisa;

XVII - apresentar atualmente o relatorio geral e inventario dos livros e material.

XVII - propor a dire¢do a aquisigdo de livros, outras publicagdes e
audiovisuais;
XIX - controlar a entrada e saida de livros e material da Biblioteca,

registrando-as em livros ou fichas apropriadas.

Art. 38- Sdo atribui¢des do Laboratdrio Itinerante.
I — Realizagdo de experiéncias cientificas;

II — Realizacao de estudos e analises durante as aulas.

Titulo IV

DA ORGANIZACAO DIDATICA

Capitulo 1
DO CURRICULO PLENO
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Art. 39 - O Curriculo Pleno de um curso compreende, no minimo, seus
objetivos, matriz curricular ¢ as ementas dos componentes curriculares identificados
na respectiva matriz curricular.

Art. 40- O Estabelecimento de Ensino elaborard antes do inicio do
periodo escolar os Planos de Ensino, para cada um dos componentes curriculares
definidos nos Curriculos Plenos dos cursos por ele ministrado.

Art. 41- Com vistas ao cumprimento do Curriculo Pleno, a cada periodo
a direcdo do Estabelecimento de Ensino promoverd a avaliagdo dos objetivos
propostos e replanejamento das acdes especificadas de cada setor.

Art. 42— Na segunda fase doEnsino Fundamental Segunda fase os conteudos sao
ministrados em forma de
disciplinas.

Art. 43- O Curriculo Pleno da segunda fase do Ensino Fundamental organizado de
acordo com as normas baixadas pelos 6rgaos competentes tem a estrutura indicada nas
matrizes curriculares constantes dos anexos que fazem parte integrante deste
Regimento, modificaveis em consondncia com as conveniéncias didatico- pedagbgicas e as
determinagdes legais.

Art. 44- A Matriz Curricular ¢ organizada com as disciplinas, conteudos,
objetivos e conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
demais Legislacdo e normas atinentes.

Paragrafo tnico - O Planejamento Geral do Estabelecimento de ensino,
elaborado anualmente, leva em consideragao as necessidades da
comunidade escolar, bem como as determinagdes legais.

Art. 45- Os programas de cada disciplina, 4area de estudo, atividade ou
conteido  especifico sdo elaborados por professores especialistas em cada
contetido, coordenados pela Coordenagdo Pedagdgica e submetidos, previamente,
a homologacao pela Diregdo, obedecidas as diretrizes legais.

Paragrafo unico — Conteudos especificos serdo ministrados por equipe
multidisciplinar, para orientar e auxiliar o entendimento e desenvolvimento de agdes relativas

a esses conteudos especificos, como:

I - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena -¢é organizado um projeto de
Arte/Literatura/Historia do Brasil e Oficinas de Canto/Teatro/Dangca com o objetivo do
reconhecimento ¢ valorizacdo da identidade, histérica e cultura dos afro-brasileiros, bem
como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagdo das raizes africanas na nacao

brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas, apresentando aos alunos toda a
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diversidade cultural, gastrondmica, linguistica, do nosso pais por meio da contribuicdo dessas
ragas.

IT — Valorizagdo do Idoso - ¢ organizado com projetos que inserem conteudos voltados
ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valoriza¢do do idoso, de forma a eliminar o
preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria, deuma forma a impulsionar a
percepgao sobre a importancia da temadtica, de modo que possa ser assimilada pelo aluno
como algo recorrente ao seu cotidiano, propiciando uma reflexdo sobre a valorizagdo do
idoso.

IIT — Prevencao e Enfrentamento ao Bullying — ¢ organizado projetos que t€ém como
objetivo explorar o tema Bullying identificando as diferentes formas desta violéncia;
conceituar Bullying e identificar as diferentes formas desta violéncia; entrevistar alunos e
professores sobre a tematica; pesquisar na internet videos com depoimentos de pessoas que
sofreram Bullying; ampliar o contato entre adolescentes de diferentes anos desenvolvendo
projetos interclasses.

IV — Educacdo Especial e Inclusiva — ¢ organizado o espacgo escolar para acolher os
alunos da educacdo especial contribuindo para seu desenvolvimento, mediante atividades que

promovam a conscientizagao, socializacdo e interagao.

Art. 46- Atendendo as conveniéncias didatico-pedagogicas, podem os
programas, em sua aplicacdo, sofrer modificacdes, para se adequarem ao nivel de
desenvolvimento de cada turma.

Art. 47 O Ensino Fundamental — SegundaFase destina-se a formagdo basica do
educando: intelectual, social e moral para oexercicio da cidadania.

Art. 48- tera a duragdo de quatro séries anuais, com o total minimo de 200 (duzentos)

dias letivos e das 800 (oitocentas) horas de atividades escolares em cada ano.

Capitulo IT
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 49- O Calendario Escolar ¢ o instrumento normativo onde se
indicam os dias letivos a serem cumpridos e os periodos destinados as atividades
que serdo desenvolvidos objetivando o cumprimento da Proposta Pedagogica da
Unidade Escolar e o Curriculo Pleno de cada um dos cursos por ela ministrados.

Art. 50- A carga hordria minima anual serd de 800 (oitocentos) horas,
distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias, de efetivo trabalho escolar,

excluido o tempo reservado aos exames finais, se houver, garantindo 4 horas diarias
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de trabalho escolar.

Paragrafo unico - Do calendario escolar constara, além do previsto no
pardgrafo anterior, os dias destinados: a recuperacdo, as férias do professor, as
reunides de pais, as reunides pedagogicas e aos conselhos de classe.

Art. 51- As adequagdes do calendario escolar serdo submetidas a
aprovacao do Conselho Estadual de Educagdo, da Subsecretaria Metropolitana de Educagao
jurisdicionante antes do inicio de cada ano letivo.

Paragrafo unico - As reformulagdes do calenddrio escolar que se
fizerem necessarias no decorrer do ano letivo, serdo debatidas com a comunidade escolar e

submetidas a competente aprovagao.

Capitulo I1I
DA ORGANIZACAO DAS CLASSES

Art. 52- O nimero de alunos por classes obedecerd as legislacdes vigentes e as
condi¢cdes fisicas
de cada sala ou ambiente de realizagdo da atividade e¢ a limitacdo decorrente de
normatiza¢do do Conselho de Educagdo

Art. 53- Para organizagdo de turmas da mesma série ou periodo
poderdo ser considerados o nivel de desenvolvimento, de necessidade e a idade
dos alunos, além da inclusdo de alunos com deficiéncia (educagao inclusiva), de acordo com

parecer do CEE/CEP n 11/2011.

Capitulo IV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Secao I
DA AVALIACAO DA SEGUNDA FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 54- A avaliagdo da aprendizagem tem por objetivo contribuir para o
pleno desenvolvimento do estudante, assegurando formacao indispensavel para o exercicio da
cidadania, sua qualificagdo para o trabalho e o progresso em estudos posteriores.

Art. 55- A avaliagdo serd entendida como um dos aspectos do ensino

pelo qual o professor analisa e interpreta os dados de aprendizagem e de seu
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proprio trabalho com a finalidade de acompanhar e aperfeicoar o processo de
aprendizagem dos alunos, bem como, diagnosticar seus resultados..

Art. 56- A avaliagdo serd realizada em fun¢do dos objetivos expressos
no Projeto Politico Pedagbdgico e planejamento anual e de acordo com as diretrizes
pedagogicarespaldadas pela legislacao educacional.

Paragrafo unico - A descrigdo das estratégias de avaliacio da
aprendizagem esta explicitada no Projeto Politico Pedagogico.

Art. 57- A avaliagdo da  aprendizagem  orienta-se = por  processo
diagnosticador, formador e emancipador e tem as seguintes fungoes:

I - auxiliar o aluno na compreensao de si mesmo, propiciando-lhe os
meios de detectar as proprias capacidades e limitacdes;

II - fazer preponderar os aspectos qualitativos da aprendizagem sobre os
quantitativos, os formativos sobre os informativos, dando-lhe relevancia a atividade
critica, a capacidade de sintese, de ler, escrever, elaboracdo, interpretacdio e o

desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Art. 58- A avaliagao sera desenvolvida como:

I - diagnostica com o proposto de determinar a presenca ou auséncia de pré-requisitos,
assim como identificar possiveis causas de dificuldades na
aprendizagem tendo em vista o avanco e o crescimento do aluno e ndo a sua

estagnacdo disciplinadora e que exija do professor uma postura pedagdgica clara e
definida;

IT - formativa: realizada no processo:

a) oportunizando a avaliagdio ao aluno como um ser unico, individual,
respeitado  suas  potencialidade e  caracteristicas  pessoais, evitando-se a
comparacao dos alunos entre si;

b) avaliagao de seu desempenho em relacdo ao elenco de objetivos propostos para
serem atingidos num periodo determinado;

c) fornecendo elementos decisivos para prosseguimento dos contetidos

ou para a retomada de estudos dos mesmos;

Art. 59 - A avaliagio da aprendizagem incidird sobre o desempenho
escolar em diferentes experiéncias de aprendizagem.

§1° - Na avaliagdo do aproveitamento sdao utilizadas técnicas e
instrumentos diversificados tais como: avaliagdes orais e escritas, trabalhos diario,

pesquisas, debates, experiéncias pessoais, participagdo em trabalho coletivos e/ou
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individuais, tarefas, atividades complementares proposta pelo professor e efetiva
presenca as aulas.

§2° - A afericdo de wvalor as atividades apresentadas pelo aluno serad
realizada durante todo o processo educativo e ao fim de cada bimestre, num total de 4 (quatro)
bimestres letivos;

§3° - E vedada a avaliagio em que o aluno ¢ submetido a uma so
oportunidade de afericao.

Art. 60 - Para efeito de promogao o rendimento minimo do aluno sera 6,0
(seis).

Paragrafo unico - Para calculo da média anual sera usada a seguinte formula:
M. A.=1°bim + 2° bim + 3° bim + 4° bim
4

Art. 61 - Os resultados bimestrais sd3o registrados nos documentos
escolares e informados aos pais ou responsaveis através de Boletim Escolar.

Art. 62 - O aluno por motivo justificado, comprovado, ndo comparecer as
avaliacdes bimestrais podera requerer junto a Secretaria, nova oportunidade, dentro
do prazo de 48 horas, a partir da data da realizacao de cada avaliacao, realizando avaliagao
denominada de 2° chamada.

Art. 63 - A avaliagdo referente a 2" chamada serd responsabilidade dos
pais ou responsaveis e efetivar-se-4 apds pagamento da taxa previamente

estipulada pela secretaria geral.

Secao 11
DA PROMOCAO

Art. 64- Considera-se aprovado na série- ano e disciplina quanto a
assiduidade e aproveitamento, o aluno que obtiver:
I - frequéncia igual ou superior a 75 (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas

e médias anuais iguais ou superiores a 6,0 (seis);

II - ou média igual ou superior a 6,0(seis) apds os 4 bimestres;
III - parecer favoravel do Conselho de Classe nos componentes curriculares.

Art. 65- O Estabelecimento de Ensino ndo adota a recuperacao especial.

Secao 111
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DA RECUPERACAO

Art. 66- A recuperagdo como parte integrante do processo educativo tem
por objetivo proporcionar ao aluno que demonstrar rendimento insuficiente, estudos
complementares, oportunizando melhoria na aprendizagem.

Art. 67- Os estudos de recuperacdo serdo previstos no Calendario
Escolar planejado e realizados em funcdo das necessidades individuais,
considerando os diversos ritmos e deficiéncia da aprendizagem, bem como os pré-
requisitos para os bimestres ou para as séries posteriores.

Art. 68- O estabelecimento proporciona a seus alunos:

I - recuperagdo continua;

II-recuperagaoparalela

§1° - A recuperagdo no processo educativo ¢ uma intervengdo continua
em cada conteido ministrado e visa recuperar, imediatamente, as dificuldades,

detectadas no processo de aprendizagens;

§2° - A recuperagdo paralela de carater obrigatorio serda desenvolvida, quando
necessario e apos o encerramento de cada bimestre, dirigida aos alunos que ndo alcancaram
média de aproveitamento satisfatorio, devendo ser individualizada, planejada constituindo-se
um conjunto integrado ao processo de ensino além de se adequar as

dificuldades dos alunos.

Art. 69- Os estudos de recuperacdo a serem previstos neste Regimento devem ter, em
quaisquer dos casos citados, como suporte, um trabalho de orientagdo e acompanhamento de

estudos.

Art. 70- Em conformidade com a Lei os periodos de recuperagao
bimestral ndao serdo computados para composicdo da carga horaria e

numero de dias letivos minimos exigidos.

Secao IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 71- Aproveitamento de estudos ¢ a faculdade legal concedida ao Colégio
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para que aproveite em seu curso estudos realizados com éxito.

Art. 72- O aproveitamento de estudo ¢ feito mediante observacdo dos
seguintes procedimentos:

- apresentagdo de documentos de estudos concluidos com éxito em
quaisquer cursos ou exames, legalmente autorizados, no mesmo nivel;

- andlise dos documentos comprobatorios dos estudos referentes. a
disciplinas, séries, ciclos ou etapas ou outras formas de organiza¢do de ensino e
compatibiliza-los com os conteudos da proposta curricular do Colégio.

Paragrafo Unico - Os documentos que se referem os incisos I ¢ II sdo, dentre
outros, historico escolar, certificado e programas de ensino.

Art. 73- O aproveitamento de estudos ndo formais, de candidatos que
comprovem experiéncia e conhecimento que permitam sua matricula na série ou

periodo adequado ¢ feita por comissdo do proprio Colégio.

Secao V
DO AVANCO DE ESTUDOS

Art. 74- O Colégio facultarda o avanco de estudos, em curso ou série, ao
aluno que apresente alto nivel de conhecimento, mediante avaliagdo da
aprendizagem.

§ 1° O Diretor do Colégio, ouvido o conjunto dos professores do curso, série
ou ano, designard uma comissdo para diagnosticar a necessidade de aplicagdo
desse recurso e proceder a avaliagdo que cada situacdo requer.

§ 2° - Para realizar o avango, o Colégio, além do previsto no paragrafo
anterior, baixara instru¢do e delimitard os conteudos curricular a que o aluno sera
submetido.

§ 3° - Os procedimentos para o avango serdo registrados em ata, que serad
lavrada em livro especialmente aberto para esse fim, ata cuja coOpia sera anexada a

pasta individual do aluno.

Titulo V
DOS ATOS DA VIDA ESCOLAR

Capitulo I
DA MATRICULA
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Art75- Matricula ¢ o ato formal de ingresso do aluno no
Estabelecimento de Ensino.

Art. 76- A matricula serd aberta e encerrada pelo Diretor em data
prefixada e atendera ao disposto na Legislacdo em vigor.

Art. 77- A determinagdo do periodo e dos documentos necessarios para
a efetivagdo da matricula ou sua renovagdo, sera especificada nas instrugdes que,
para tal fim, forem baixadas pela dire¢do do Estabelecimento de Ensino.

§ 1 ° - A renovacdo da matricula dos alunos do Estabelecimento de Ensino
sera realizada apds a conclusdo do periodo letivo e em época que antecede ao
fixado para a matricula dos alunos novatos.

§ 2° - A matricula pode ser efetivada a qualquer dia do ano letivo,
observando-se os parametros e critérios estabelecidos pelo artigo 24 da Lei Federal
n09394, e 33 da Lei Complementar Estadual no 26/98.

Art. 78- Para a efetivacdo da matricula, no Ensino Fundamental — Segunda-Fase: em
regime seriado anual, o aluno, deve apresentar documento histérico escolar do
Estabelecimento de Ensino devidamente autorizado ou reconhecido, ou submeter-se
a exames de classificagao.

Art. 79- O aluno que se matricula apds o inicio do ano letivo, serad
assegurado acompanhamento especial, em horario paralelo visando a proporcionar-
lhe os meios adequados, para desenvolver-se em igualdade de condigdes com os
demais,de acordo com a Resolu¢ao CEE n° 5/ 2011.

Paragrafo tnico - Os alunos matriculados nessa condi¢do serdo avaliados pelo
Conselho de Classe, quanto ao aproveitamento, a frequéncia, a promogdo, ao avango € a

aceleracao de estudos.

Art. 80- A matricula de pessoas com deficiéncia se
efetivarda com estrita observancia as instrucdes dos setores competentes do Sistema
de Ensino garantindo o direito a inclusao.

Art. 81 - Serd nula de pleno direito sem qualquer responsabilidade para o
Esclarecimento de Ensino, a matricula que se fizer com documento falso, adulterado
ou inauténtico, passivel o responsavel das penas que a lei determinar.

Paragrafo unico - A matricula, ou sua renovacdo atendida todas as
exigéncias legais pertinentes, efetivar-se-4 apds a assinatura do Secretario Escolar com

deferimento pelo Diretor do Estabelecimento de Ensino.

Capitulo IT
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DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 82 - O processo de Classificagdio ¢ aplicado somente ao aluno que,
comprovadamente, ndo possuir escolarizagdo anterior ou se achar fora do Sistema
Educativo hd mais de 01 (um) ano, ¢ que demonstrar de forma satisfatoria, grau de
desenvolvimento e experiéncia compativeis com aqueles exigidos na série para a
qual for submetido a avaliagdo.

Paragrafo unico - A aferigdo de resultados dos alunos submetidos a
classificagdo sera através de avaliagdes qualitativas e atestado pelo Conselho de
Classe através de relatério circunstanciado, que devera ser anexado ao processo do
aluno.

Art. 83 - O aluno oriundo de Unidade Escolar do Brasil ou do exterior,
poderd, no ato da matricula, ter aferido seu grau de desenvolvimento e experiéncia,
por meio de provas discursivas em todas as areas do conhecimento que compdem a
Base Nacional Comum e de redagdo, que tera como tema um fato relevante de
atualidade.

Paragrafo tunico - O aluno sera entrevistado pelos componentes do
Conselho de Classe, com o objetivo de verificar as condigdes de ser promovido, por
reclassificagao.

Art. 84 - As avaliagdes de classificagdo e reclassificagdo sdo elaboradas,
aplicadas, avaliadas e registradas em Ata propria, por Banca Examinadora,
composta por professores, habilitados, que lecionem no Estabelecimento da
avaliagao.

§1° - A Banca Examinadora, nomeada pelo Conselho de Classe, se

responsabilizard para todos os fins legais, por seu conteudo e conceitos emitidos.

§2° - E vedada a reclassificagdio de alunos em condigdes de retido ou em
dependéncia.

Art. 85- O aluno classificado deve obrigatoriamente, cursar com €xito, o
Curriculo Pleno especificados na matriz curricular, sob pena de ndo serem

considerados validos os estudos realizados.

Art. 86- O aluno do Estabelecimento de Ensino, que ao longo do periodo
letivo demonstrar grau de desenvolvimento e rendimento superiores aos demais,
comprovado por avaliagdes qualitativas e atestado pelo Conselho de Classe, de
forma circunstanciada pode ser promovido para série compativel com o grau de seu

desenvolvimento, independentemente da afericdlo a que deve submeter-se o aluno
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oriundo de outra unidade escolar.

Capitulo 111
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 87- Entende-se por Progressao Parcial a passagem do aluno para o
ano posterior, com defasagem em alguns conteudos curriculares, necessitando por
isso, de mnovas oportunidades de aprendizagem, viabilizadas em procedimentos
pedagodgicos e administrativos, oferecidos no Estabelecimento.

Paragrafo unico - A progressiao parcial constitui-se em direito publico
subjetivo de todos os alunos matriculados, inclusive até a 3" (terceira) Série do
Ensino Médio.

Art. 88- A progressao parcial deve ser decidida pelo Conselho de Classe,

com a observancia dos seguintes aspectos:

a) o desempenho global do aluno, entendido ndo s6 pela identificagdo e
pelo reconhecimento das dificuldades de aprendizagem, mas, também, pelo aproveitamento
dos estudos concluidos com  éxito, mediante a  valorizagdo do  seu
crescimento e do seu envolvimento no processo de aprender.

b) o inventirio do desempenho global do aluno, na integraliza¢do dos
conteudos curriculares do ano em curso, afasta a avaliacdo por disciplina, de forma
isolada, em que apresenta dificuldades.

c) sera observado a Lei Complementar n°. 26/98, art. 33, Inciso III, Letra
“b”, quanto ao numero de até 02 (duas) disciplinas que deverdao ser cursadas pelo

aluno em progressao parcial.

Art. 89- Ao aluno, em progressao parcial, serd assegurado:

a) programa de estudos e acompanhamento especial, ao longo do novo
processo de aprendizagem, e, se necessarios, periodos intensivos, ao final dos
semestres letivos, com a finalidade de proporcionar ao aluno condi¢des para superar
as defasagens e as dificuldades identificadas pelo Conselho de Classe, pela
Coordenacao Pedagogica e pelos docentes e, quando possivel, por ele proprio;

b) registro dos periodos e da participagdo no programa de estudos da
progressao parcial.

c) articulacilo com as familias, comunicando-lhes e explicando-lhes a
decisdo do Conselho de Classe, referente a promocdo parcial do aluno, fornecendo as

informacdes sobre os conteudos curriculares em defasagem, os horarios a
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serem cumpridos, a frequéncia e o seu aproveitamento nas atividades,
especialmente, programadas para seu acompanhamento individual.

Art. 90- O programa de estudos da progressio parcial deve ser
desenvolvido, obrigatoriamente, no ano letivo imediato ao da ocorréncia da
progressao parcial, em horario alternativo e concomitante com o ano para o qual o
aluno foi promovido,respeitadas as seguintes condigdes:

a) ao inicio de cada ano letivo, o Estabelecimento elaborard, com base
na Proposta Politico Pedagogica e neste Regimento, o planejamento dos contetidos,
da operacionalizacdo e do tipo de registro do desempenho do aluno, nas atividades
de progressao parcial, essenciais ao desenvolvimento de sua aprendizagem.

b) a progressdo parcial ndo se vincula aos dias letivos, a carga horaria
anual e a frequéncia minima de 75 (setenta e cinco por cento), mas, tdo-somente,
a programa de estudos, podendo ser concluido em qualquer periodo do ano letivo,
de acordo com a avaliagdo do Conselho de Classe. O Conselho de Classe, pautado
nos critérios do desempenho escolar, previsto na Proposta Politico-Pedagbdgica e
neste Regimento ¢ soberano quanto a deliberagdo de procedimentos e de orientagdes
especificas para o aluno em progressdo parcial e para o redirecionamento da agdo pedagogica
desenvolvida.

¢) O desempenho insatisfatorio do aluno, no programa de progressao
parcial, deve constituir-se em objeto de atencdo e de acompanhamento especiais
pela Coordenacdo Pedagogica, pela Diregdo, pelo Conselho de Classe, e, se
necessario, pelos pais e/ou responsaveis.

d) a matricula do aluno em progressao parcial, no ano para o qual foi
promovido, deve ocorrer, mediante registro especifico, a fim de possibilitar o
acompanhamento individual por parte da familia e da unidade escolar.

Art. 91- Da documentagdo de transferéncia, do aluno em progressdo
parcial, devem constar os conteidos -curriculares, que lhe impediram a promocao
total, o relatéorio sobre o seu desempenho, especificando-se os conhecimentos que
ndo foram construidos e o programa de estudos.

Art. 92- O Estabelecimento deve receber a transferéncia de aluno em
progressao parcial, bem como lhe assegurar a recuperacdo da aprendizagem, ainda
que nao ofereca o ano / série em que ocorreu a progressao parcial.

Art. 93- O Certificado de conclusio do ensinosomente pode ser
expedido quando o aluno for declarado aprovado em todos os contetidos
curriculares, inclusive no programa de estudos da progressdo parcial, quando for o
caso.

Paragrafo tnico - O aluno promovido parcialmente ndo pode ser
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submetido a classifica¢do e/ou a reclassificagao.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 94- Transferéncia ¢ o deslocamento do aluno de um para outro
Estabelecimento de Ensino e deve ser feita pela Base Nacional Comum e Parte

Diversificada.

Art. 95- As matriculas por transferéncias sdo aceitas durante o periodo

regulamentar de matriculas ou ap6s o inicio do ano letivo, desde que haja vaga.

§ 1 ° - As transferéncias sao recebidas somente até o 3° bimestre do ano
letivo, salvo os casos expressos em lei.
§ 2° - O Estabelecimento de Ensino excepcionalmente assegurara a

matricula por transferéncia, em qualquer época do ano letivo para:

a) funcionario publico, civil ou militar, removido ou para pessoa de sua
familia, cuja subsisténcia esteja a seu cargo;

b) servidor de entidade autdrquica estatal e/ou sociedade de economia
mista transferido;

c) o aluno que comprovar transferéncia de residéncia, por motivo de
saude, para local a 6 (seis) quildmetros ou mais de distdncia do Estabelecimento de

origem.

§ 3° - O aluno transferido nos termos das alineas "a" e "b" do § 2° tera o

seu curriculo analisado e adaptado ao do Estabelecimento de Ensino.

Art. 96- E vedado o recebimento de transferéncia de aluno dependente
de estudos de recuperacdo, a excecdo dos alunos transferidos nos termos das

alineas "a" e "b" do § 2° do Artigo 96.

Art. 97- O Estabelecimento de Ensino, ao receber uma transferéncia
antes do inicio do ano letivo, deverd respeitar as nomenclaturas e os resultados das
avaliacoes expressos em notas ou mengdes transcrevendo-os sem  qualquer
conversao.

Art. 98- A matricula do aluno transferido para o Estabelecimento s6
sera efetivada mediante a apresentagdo da documentacdo de transferéncia, no
original, vedada a utilizacao de qualquer outro documento.

Paragrafo unico - SO serd aceitos transferéncias e Historicos que
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contenham o niimero do ato de criacao ou autorizagao de funcionamento do

Estabelecimento de origem assim como as assinaturas € respectivos numeros de
autorizacdo ou registros do Diretor e Secretario.

Art. 99- Constatada irregularidade na transferéncia, o responsavel pelo
aluno terd& um prazo de trinta dias para providenciar a necessdria regularizagao,
prorrogéveis a critério da direcdo, findos os quais podera ser cancelada a matricula.

Art. 100- O aluno com estudos provenientes do exterior pode requerer
matricula nesta escola e caso seja necessario, submeter-se a reclassificagao.

Art. 101- Para efetivagdo da matricula do ano proveniente do exterior

devera apresentar os seguintes documentos:

I - Historico Escolar (original com selo da embaixada brasileira no pais de
origem e tradu¢do para a lingua Portuguesa, feita por um tradutor credenciado).

IT - Documentos Pessoais (original e fotocdpia autenticada).

III - Histéorico Escolar da ultima série cursada no Brasil, em caso de

estudos parciais realizados no exterior.
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Capitulo V
DA ESCRITURACAO ESCOLAR E ARQUIVO

Art. 102- A Escrituracdo Escolar ¢ o registro de todos os dados relativos
a vida escolar do aluno.

Art. 103- Arquivo ¢ o ato de conservar ¢ manter guardadas as pecas que
contétm os registros da passagem dos alunos pelo Estabelecimento de Ensino,
formando assim a sua memoria.

Art. 104- A Escrituracdo Escolar e o Arquivo dos Documentos Escolares tém como

objetivo assegurar, em qualquer época, a verificagao:

a) da identidade de cada aluno;
b) da regularidade de seus estudos;
c) da autenticidade de sua vida escolar.

Art. 105- Os atos escolares sao registrados em livros e fichas especificas, observada a
legislagdao de ensino pertinente.

Art. 106- Os instrumentos de escritura¢ao e arquivo sao os seguintes:

[ -Requerimento de matricula;

II - Ficha individual,

III - Diario de classe;

IV. Livros de atas, de registro da classificagdo e reclassificacdo;
V. Historico escolar;

VI. Certificado;

VII. Boletim escolar ou equivalente.

Art. 107- Os documentos relacionados no Caput do Artigo e/ou outros documentos
expedidos pelo Estabelecimento de Ensino, conterdo o timbre ou o carimbo do mesmo com o0s

dados essenciais a identificagdo de sua situacao legal.

Secao Unica

DA AUTENTICACAO E EXPEDICAO DE DOCUMENTO ESCOLAR

Art. 108- Ao aluno que concluir o Ensino Médio, serd expedido o
Certificado de Conclusdo do Curso, para fins legais e validos para prosseguimento
de estudos.

§ 1° - Nas transferéncias concedidas no decorrer do periodo letivo, o

aluno receberd o Historico Escolar acompanhado da ficha individual.
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§ 2° - E vedada a expedicao de documentos a alunos com dossié€ escolarincompleto.

Titulo VI
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

Capitulo I
ORGANIZACAO E OBJETIVOS

Art. 109- A organizacdo disciplinar dos corpos técnico-pedagdgico,
administrativo, docente, discente, além dos direitos e deveres assegurados por lei,
devera observar normas peculiares, baixadas pela entidade mantenedora e pela
dire¢ao do Colégio.

Art. 110 - O regime disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e
administrativo se destina a promover a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem na formagdo do educando, do bom funcionamento dos trabalhos
escolares, do entrosamento dos varios servigos, da manuten¢do da boa ordem, da perfeita

execugao do Regimento Escolar e da consecucdo dos objetivos nele previstos.

SECAOI
DO CORPO DOCENTE

Art. 111- Além do previsto na legislagio especifica, sdo direitos do
Educador:

I - ser tratado com polidez por todos os integrantes da comunidadeescolar;

IT - wutilizar-se dos recursos disponiveis na unidade escolar para atingir
0s objetivos propostos;

IIT - wvaler-se de técnicas e métodos pedagogicos para obter melhor
desempenho dos seus alunos;

IV - opinar sobre programas e sua execugdo, técnicas e métodos
utilizados, adog¢dao de livros didaticos, aprovagdo e necessidade de recuperacdo do

aluno;

V - executar outras atividades pertinentes ao seu cargo.

Art. 112- Além das previstas na Legislagdo especifica sdao deveres do

Educador:
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I - ser assiduo e pontual;

IT - tratar com polidez todos integrantes da comunidade escolar;

I - desempenhar com o maximo de interesse suas tarefas, procurando
sempre o aprimoramento dos trabalhos desempenhados;

IV - respeitar ¢ cumprir os fins e objetivos da Educagdo Nacional e as

normas especificas da unidade escolar e manter-se atualizado.

SECAOII
DO CORPO DISCENTE

Art. 113- Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das
disposi¢des legais e do preceituado especificamente neste Regimento:

I - frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais
atividades escolares;

I - tratar com urbanismo, respeitando as normas de convivéncia, a
dire¢do, professores, autoridades de ensino, funciondrios e colegas;

Il - apresentar-se no Estabelecimento devidamente uniformizado e,
quando solicitado, com documentos de identificacao;

IV - respeitar as normas disciplinares do Estabelecimento;

V- apresentar solicitagdo por escrito e assinada pelo responsavel para
fins de saida antecipada;

VI - contribuir, no que lhe couber, para o bom nome do Estabelecimento;
VII - colaborar na preservacdo do patrimonio escolar, respondendo e
indenizando os danos que causar;

VIII - comunicar a Diretoria o seu afastamento tempordrio, por motivo de
doenga ou outros;

IX - cumprir, com rigorosa exatiddo, as determinagdes da Diretoria, dos

Professores e Funcionarios;

X - observar fielmente, os preceitos de higiene pessoal bem como velar
pela limpeza e conservacdo das instalagdes, dependéncias, materiais e moveis do

Estabelecimento;

\

XI - comparecer as solenidades e festividades civicas e  sociais
promovidas pelo Estabelecimento;

XII - agir com integridade, na execug¢do dos trabalhos e avaliagdes escolares;

XIII - usar de sua integridade na execucao de avaliagdes, apresentacao

de trabalhos, tarefas, e qualquer técnica ou instrumento avaliativo;
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XV - obedecer aos dispositivos deste Regimento.

Art. 114- Constituem direitos do aluno os emanados deste Regimento,
das normas de ensino e das demais disposi¢des legais atinentes, bem como:

I - participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas,
destinadas a sua formacgao e promovidas pelo Estabelecimento;

I - ser considerado e valorizado em sua individualidade sem
comparagdes nem preferéncias, pelos diretores, professores, funcionarios e colegas;

III - apresentar sugestdes a Diretoria do Estabelecimento;

IV - representar, em termos, € por escrito, contra atos, atitudes, omissas
ou deficiéncias de Professores, Diretor, Funcionarios e servigos do Estabelecimento;

V - defender-se quando acusado de qualquer falta, assistido por seu
representante legal se necessario;

VI - utilizar as instalagdes e dependéncias do Estabelecimento que lhe forem
destinadas, na forma e nos horarios para isto reservados;

VII - ser orientado em suas dificuldades;

VIII - receber seus trabalhos, tarefas e avaliagdes devidamente corrigidas
em tempo habil;

IX - requerer, através de seu responsavel, 2° chamada, revisio de
avaliagdo, recuperacdo, observando o previsto neste Regimento;

X - tomar conhecimento, através do boletim escolar ou outro meio
proprio, de notas e frequéncia obtidas;

XI - requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior
de idade, ou através do pai ou responsavel, quando menor.

XII - ser respeitado por todo o pessoal do Estabelecimento e pelos colegas;

XII - receber equidade de tratamento sem distingdo de credo religioso,
politico, de orientagao sexual ou de raga e cor;
XIV - ser orientado em suas dificuldades;

XV - ser ouvido em suas queixas ou reclamacdes;

Art. 115 - E vedado ao aluno:

I - promover, sem autorizacdo da dire¢do, rifas, vendas e trocas de
qualquer espécie;

I - ocupar-se durante as aulas da execucdo de qualquer trabalho
estranho as demais;

Il - portar ou fazer uso de cigarros, bebidas alcoodlicas, substancias
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toxicas irritantes, alucindogenase/ou psicotropicas, armas, materiais inflamaveis ou explosivos
em
toda a area do estabelecimento, ou quando se encontrar uniformizado;

IV — namoro explicito nas dependéncias do estabelecimento.

V - alterar, rasurar, suprimir ou acrescentar anotacdes lancadas nos
documentos escolares;

VI- ausentar-se do estabelecimento em horario escolar, sem que esteja
devidamente autorizado pela familia e pela Direcdo. Caso isso ocorra, o aluno estard
sujeito a sancdes disciplinares previstas no Regimento Interno.

VII- incentivar ou participar de brigas, algazarras ou tomar atitudes
incompativeis ao processo educativo;

VIII — uso de celulares e demais aparelhos telefonicos durante as aulas e sem
autorizagao do professor e/ou fazer uso da imagem da escola, aluno e funciondrios da mesma.

Paragrafo unico: Ressaltamos que as normas escolares estdo estabelecidas no contrato
de matricula semestral, tendo sido uma copia deste entregue aos pais para sua ciéncia,

concordancia e assinatura.

Art. 116 - A ndo observancia das normas previstas devem ser
trabalhadas de forma associada a um tratamento educativo,tendo em vista o0s
objetivos educacionais previstos neste Regimento:

Art. 117 —Ao aluno que cumprir com suas obrigagdes diarias e o descumprimento das
normas escolares, diante de todo apoio oferecido pela escola, recebera por parte do Orientador
Comportamental e da Coordenacdo Pedagodgica orientacdes quanto aos seus deveres e
obrigagoes.

Art. 118- Ao aluno que nao cumprir as normas disciplinares sera passivel de
adverténcia verbal e escrita, com atividades realizadas na Unidade Escolar, com
acompanhamento doOrientador Comportamental.

Art. 119 - As sansdes aplicadas aos alunos sdo comunicadas aos seus
pais ou responsaveis, e registradas em fichas de acompanhamento do aluno.

Art.120 — Os pais deverao acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das agdes
registradas pela escola;

Art. 121 - Pode ser orientada a ndo renovag¢do do contrato do aluno no final do
semestre letivo, apds decisdes do Conselho de Classe.

Art. 122 - Caso o aluno seja reincidente dos itens citados acima, apOs exaustivas
tentativas de conscientizagdo do educando — sendo realizada também a conscientizacao da
familia e registrada em Site Escolar, Termo de Compromisso e Responsabilidade e/ou

Notificagdo Pedagdgica — podera ser encaminhado para o Centro de Estudos, onde fara todas
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as atividades do dia com o auxilio do (a) monitor (a).

Art. 123 - Se por ventura o educando persistir na falta de cumprimento de seus
deveres, o Orientador Comportamental e a Coordenadora Pedagdgica, pautados no parecer do
Conselho de Classe e amparado no Art.6° da LDB/96 (Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo),podera solicitar a suspensao e/ou transferéncia pedagdgica do educando.

Capitulo IT
DO PESSOAL DOCENTE E DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 124 - Penalidade ¢ a sanc¢do disciplinar aplicada pelo nao
cumprimento dos deveres e obrigacdes estabelecidas por leis e normas regimentais
visando prevenir e evitar repeticdo de outras falhas.

Paragrafo unico - As penalidades sdo aplicadas de acordo com a maior
ou menor gravidade da falta.

Art. 125 - Ao pessoal docente, técnico e administrativo aplicam-se as

corregoes permitidas pela Legislacao pertinente e demais legislagdes trabalhistas.

Capitulo 111
DO INQUERITO ESCOLAR E ADMINISTRATIVO

Art. 126- O Inquérito Escolar sera instaurado para apurar irregularidade
de responsabilidade dos alunos, de pessoal docente ou técnico administrativo;

Art. 127- O [Inquérito Escolar devera ser instaurado pela Dire¢do do
Estabelecimento que definirdA o cronograma para a sua realizagdo e designard os
responsaveis por sua conduta.

Art. 128- O Inquérito Administrativo sera instaurado para apurar
irregularidade no servigo, assegurar o cumprimento de leis e preservar interesses do

ensino e dos corpos docente, discente, técnico e administrativo.

Titulo VII
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 129- Orgdos Auxiliares sdo aqueles de fungdo especial que visam
refor¢ar metas educacionais ou de interesses curriculares e comunitarios.
Paragrafo unico - Sdo considerados  Orgdos  Auxiliares:  Grémio

Estudantil, Associagdo de Pais e Mestres, Associacdo Desportiva, Artistica e outras.
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Art. 130- Cada orgdo Auxiliar deverd elaborar seu estatuto proprio que
serd submetido a discussdo e aprovagao coletiva,

Paragrafo tnico - Cabera aos interessados criar o respectivo Orgio
Auxiliar e aos dirigentes de cada oOrgdo cumprir e fazer cumprir o estatuto e

promover-lhe as alteragcdes necessarias.

Titulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 131- Cabera a Direcdo do Estabelecimento promover meios para
leitura e andlise do Regimento Escolar, o qual sera colocado em local de facil acesso
e a disposi¢do dos interessados.

Art. 132- E merecido de tratamento especial o aluno portador de
afeccoes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condig¢des
morbidas, determinados distarbios agudos ou agonizados, comprovados por laudo
médico e a estudante em estagio de gravidez, a partir do 8° més.

Art. 133 - A avaliagdo do Estabelecimento de Ensino ¢ um processo
continuo, ¢ deve ocorrer coletiva e participativamente nos diferentes momentos do
trabalho escolar.

Art. 134- A avaliacdo de que trata o Caput do Artigo, tem como finalidade
verificar os progressos alcancados, as dificuldades a serem vencidas e se as
mudancas desejadas ocorreram de fato, tendo como centro 0 processo ensino-
aprendizagem.

Art. 135 - O Estabelecimento de Ensino pode proceder ao descarte de:

I - Documentos referentes ao processo de verificagdio e aprendizagem
escolar, no fim do periodo letivo seguinte, desde que tenham sido feitas as devidas
anotacgoes;

II - Copias de atestados e declaracoes, ao

término do curso.

Art. 136 - A pasta individual do aluno, contendo os documentos pessoais,
ficha individual, histérico escolar, bem como, os livros de atas e diarios de classe,
que fazem parte do arquivo do Estabelecimento de Ensino, ndo pode ser
descartados.

Art. 137 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio deste

Regimento serdo resolvidos pelo Diretor, no que lhe couber e, nos caos de conflito
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ou de interpretacdo de normas, serao ouvidos os o6rgaos competentes do CEE e da Secretaria
de Educacao.

Art. 138 - Este Regimento poderd ser modificado, sempre que houver
necessidade de alteracdes de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 139 - O presente Regimento Escolar, aprovado pala Comunidade
Escolar entra em vigor, revogando-se as disposigdes em contrario € em especial o Regime

Escolar vigente.
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